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Contexte:
Dans le cadre de la préparation de la rentrée sociale, et conformément aux instructions de Monsieur le Premier Ministre issues des conclusions de la réunion du Gouvernement du 15 Juillet 2015 qui a décidé de réactiver le système de veille qui privilégie l’anticipation des situations conflictuelles à travers un dispositif de veille et de prévention (dispositif de veille sociale) et ce en associant les secteurs concernés, un comité interministériel de suivi des conflits collectifs de travail a été crée et installé le 10 janvier 2017.
La composition du comité :

Ce Comité est composé des Départements Ministériels suivants : 
· Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Sécurité Sociale, 
· Ministère de l’Intérieur, les collectivités Locales et de l’Aménagement du Territoire, 
· Ministère de l’Education Nationale, 
· Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique, 
· Ministère  de la Formation et de l’Enseignement Professionnels,
· Ministère de la Santé, de la Population et de la réforme Hospitalière, 
· Ministère de la Solidarité Nationale, de la Famille et de la Condition de la Femme, 
· Ministère de l’Industrie et des Mines, 
· Ministère de l’Energie,
·  Ministère des Finances,
·  La Direction Générale de Fonction Publique et de la Réforme  Administrative.  
Cette composante peut être étendue le cas échéant à d’autres secteurs, comme elle peut recourir à toute partie pouvant contribuer à l’accomplissement de ses missions.

Au niveau local, des cellules de Wilayas, présidées par Mesdames et Messieurs les Walis, considérées comme le prolongement du comité interministériel, ont été installées et qui exerceront les mêmes missions confiées au comité interministériel au niveau central.
MISSIONS  du COMITE INTERMINISTERIEL DE SUIVI DES CONFLITS COLLECTIFS DE TRAVAIL
· Contribuer  à consolider la paix sociale dans les secteurs sensibles à travers des propositions, avis et conseils portant sur le règlement des conflits enregistrés, ainsi qu'un espace de donner des orientations et des clarifications des dispositions légales et réglementaires objet de litige.   

· Consolider le dialogue social en tant qu’outil privilégié pour asseoir la paix sociale dans le monde du travail.
· Renforcer la coordination entre les secteurs, à travers la collecte des informations et des données statistiques sur les conflits et les grèves enregistrées.
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